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                                  3. Состав и порядок работы 
3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Учреждение является основным местом работы.
3.2. Общее собрание собирается директором Учреждения не реже двух раз в течение учебного года.
3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Учреждения или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.
3.3. Общее собрание считается правомочными, если на нем присутствует не менее половины состава трудового коллектива.
3.4. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.
3.5. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.
3.5. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.6. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
                                4.Документация и отчётность
4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Учреждения и передается по акту.
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MOJIOYKEHUE
006 O0mem coOpaHHH TPYA0OBOr0 KOJLUIEKTHBA
MOY 104 AT «I'opox MacTepoB»

1. O6mue nonoxeHHs
1.1. OOmee coOpaHue TpyHOBOro KoiulekrmBa (manee - OOmee cobOparre)
MYHHIMIIATBHOTO 00pPa30BaTEIbHOTO YUPEXKISHHUS JOITOJHUTEIHLHOIO 00pa3oBaHus
JleTei IIeHTp AETCKOro TBopdecTBa «I Opoa MacTepoB»» (nanee — YUperxaeHHue)
SIBJISIETCSA OPTaHOM CaMOYTIPaBJICHUS.
1.2. O6mee coOpanue co3JaeTcs B LEISIX pPa3BUTHS M COBEPIICHCTBOBAHUS
o0pa3oBaTenbHONM  AEATEIBHOCTH  YUPEXACHHA, a Talke  pacIIApPeHHs
KOJUIETHaTbHBIX, JEMOKPATUIeCKHX (JOPM yIpaBJIeHUS HA OCHOBAaHUH Y CTaBa.
1.3. OcHoBHoOI1 3amaueit OOmiero coOpaHUs SBISETCH KOJUIETHAIBHOE pEIICHHE
B@KHBIX BOIPOCOB KH3HEIEATEIILHOCTH TPY/IOBOTO KOJUIEKTHUBA Y UPEXKICHUS.
1.4. O6mee coOpaHue paboTaeT B TECHOM KOHTAakTe C IPYTHMMH OpraHaMH
VUpeXKOEHHS, a TakkKe C pa3IMIHbIMH OPraHM3alMsIMH W  COUHAIbHBIMU
WHCTUTYTaMH BHE YUPEKICHHS, SBJLIONINMMUCS COLMAIbHBIMA TApTHEPAMU B
peam3anuy 00pa3oBaTENbHBIX LIEJeH U 3a1a4d YUperKIeHuUs.
1.5. B cBoeli geqarensHOocTH OOINee coOpaHHE PYKOBOICTBYETCS NEHCTBYIONINM
3aKOHO/IAaTENbCTBOM, Y CTaBOM.

2. Komnerenuus

2.1. K ucxirogutenbHOM koMIreTeHImH O0mmero coopanus OTHOCUTCS:
— NpUHATHE YCTaBa YUpEeKICHUA, U3MECHEHUI U IONIOJIHECHUH K HEMY;
—00cyXAeHHe MIPOEKTOB JIOKAIFHBIX aKTOB, IT0 BOMPOCAM, KACAIOIIUMCS HHTEPECOB
paGoOTHHUKOB YUpEeKISHHS, IIPEAYCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOJATEJIECTBOM;
— obcyxreHre HH(popMaIK JUPEKTOpa O MEPCIIEKTUBAaX Pa3BUTHA Y UPEKACHHS,
— obOcyxneHue U npuHATHE [IpaBHJI BHYTPEHHETO TPYAOBOTO paclopsaka Iio
TIPEICTaBIICHHUIO TUPEKTOPA YUpEeIKICHHUS,
— npunsaTie KoniekTuBHOTO 10rosopa; _
— paccMOTpEeHUE KaHAMIATYP paOOTHUKOB YUPEKICHHS K HarpakIeHHIO,
— 3acJyIIABaHUE OTYETa AUPEKTOpa YUPEKISHHS O BHITONHEHHU KOJIEKTHMBHOIO
JI0TOBOPA;
— omIpenelieHHWE YUCICHHOCTH M CpPOKa IIOJIHOMOYHMIT KOMMCCHH II0 TPYAOBBIM
crnopamM, u30paHue €€ 4JICHOB.




